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WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
SPOLKI SLASKI SLASKI FUNDUSZ ROZWOJU Sp. z 0.0.

Rozdzial |
Postanowienia ogdine
§1

1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA", to zasady sluzgce
przeciwdziataniu zjawisku mobbingu w Slaskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. (dalej SFR)

2. WPA dotyczy wszystkich pracownikéw SFR bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub

zZajmowane stanowisko.
§2
llekro¢ w WPA jest mowa o:

1. Komisji Antymobbingowef” - nalezy przez to rozumie¢ zespét powotywany przez pracodawce
do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing,

2, ~mobbingu" - nalezy przez to rozumieé¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
{ub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespoltu

wspdipracownikow,

3. Jpracodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ SFR

4. pracowniku” - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg w stosunku pracy z SFR
Rozdziat II

Przeciwdziatanie mobbingowi
§3

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem lub noszgce znamiona mobbingu nie beda
w zadenh spos6b tolerowane przez pracodawce, poniewaz stanowig razgce naruszenie zasad
wspotzycia spolecznego, do ktérych przestrzegania pracownicy sg zobowigzani na podstawie
przepiséw prawa, w tym obowigzujgcego u pracodawey Regulaminu Pracy.
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§4

Pracownicy zobowigzani sg do niepodejmowania dziatafi noszacych znamiona mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bgdz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane
Za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Do obowigzkéw pracownika nalezy:
a) szanowanie godnosci i débr osobistych wszystkich uczestnikéw procesu pracy,

b) stosowanie we wzajemnych stosunkach zasad wspolzycia spolecznego oraz zyczliwosci
i uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowia

psychicznego,

¢) informowanie pracodawcy o wszelkich zauwazonych w miejscu pracy przejawach
mobbingu,

d) czynny udziat w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z zakresu mobbingu.

§5

Kazdy z pracownikdw, ktéry uzna, ze do$wiadczyl jakiejkolwiek formy mobbingu lub dziatan
noszgcych znamiona mobbingu lub pracownik, ktéry byt swiadkiem takich zdarzefi moze
wystgpic z pisemng skargg do pracodawcy.

Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. W sprawach
zwigzanych z mobbingiem ciezar dowodu spoczywa na pracowniku, zatem osoba, ktora
podejrzewa, iz wzgledem nigj podejmowane sg dzialania o charakterze mobbingu winna
wskazaé zaistnienie konkretnych faktdéw, oznak mobbingu.

Poszkodowany lub swiadek mobbingu powinien wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg
datg dzienng oraz przekazaé¢ Pracodawcy.

§6

Pracodawca — kazdorazowo — w ciggu 7 dni roboczych od dnia wplynigcia skargi, powoluje
Komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktora ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest
2asadna.

Skiad Komisji kazdorazowo powoluje Pracodawca.

Komisja skiada sie z trzech czlonkéw.
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4. Czionkiem Komisji nie moze by& osoba skiadajgca skarge oraz domniemany sprawca

mobbingu.
5. Czionkowie Komisji wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego, ktéry kieruje pracami komisji.

6. Od chwili ziozenia skargi, postepowanie ma charakter poufny z poszanowaniem praw zaréwno
skarzacych jak i podejrzanych o mobbing, a fakty oraz dane wskazane w samej skardze oraz
ustalone w trakcie postepowania przed Komisjg nie powinny by¢ ujawnione publicznie.

7. Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig glosdw, z wylaczeniem prawa do wstrzymania
sie od glosu, a kazdy z cztonkéw Komisji ma prawo zglosi¢ zdanie odrebne.

Kazdy z cztonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

9. Celem dziatania Komisji jest wyjasnienie problemu okreslonego w skardze, ustalenie, czy
skarga jest zasadna oraz czy wystapito, bgdZ wystepuje zjawisko mobbingu.

10. W przypadku watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, Komisja moze zasiegac porad
ekspertéw zewnetrznych, w tym prawnikéw wspolpracujgcych z pracodawca.

11. Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$é wystuchania swiadkéw Komisja ma prawo
wezwac ich na posiedzenie.

12. Osoba skiadajaca skarge i domniemany sprawca mobbingu maja prawo zlozenia wyjasnien
i swobodnej wypowiedzi przed Komisja.

13. Komisja rozpatruje skarge bez zbednej zwioki, nie pozniej jednak niz w terminie 3 tygodni od
dnia swojego powolania.

14. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie komisii.
15. Protokét powinien zawieraé:

a. opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania, ze
wskazaniem, czy potwierdzily sie zarzuty zawarte w skardze,

b. rozstrzygniecie,

c. proponowane konsekwencje, jakie powinny zostaé¢ wyciggniete w stosunku do sprawcy
lub sprawcow przez Pracodawce

16. Protokot jest przekazywany Prezesowi Zarzadu SFR
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§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy mobbingu pracodawca powinien
zastosowac srodki jakie przystugujg pracodawcy w stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza

sie naruszen obowigzkéw pracowniczych.

2. Pracodawca moze ukara¢ sprawce karg porzgdkowg, wypowiedzieé warunki pracy i placy lub
rozwigzac ze sprawcg umowe o prace za wypowiedzeniem.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg stosunek pracy
bez wypowiedzenia, ze wzgledu na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

4. W miare mozliwosci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego
whniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy, nie pogarszajgc jego warunkéw pracy

i placy.

5. W razie naruszenia zasady poufnosci postepowania wszczynanego na skutek wniesienia
skargi, pracodawca powinien zastosowac¢ wobec osoby, kitra dopuscita sie naruszenia zasad
WPA, kare porzadkowa upomnienia lub nagany, przewidziang w Kodeksie pracy.

Rozdziat Il
Postanowienia koricowe
§8

1. Procedury wewnetrzne okreSlone niniejszym dokumentem nie wykluczajg i nie umniejszaja
uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu na drodze sgdowej.

2. Niniejsza Procedura zostaje rozpowszechniona wsréd pracownikdbw w sposéb przyjety
u pracodawcy

Anna Mian ‘Tska

i
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UCHWALA ZARZADU NR 40./X/2025
Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp.z 0. o.
Z dnia 21 pazdziernika 2025 roku

w sprawie: przyjecia w Spoéice dokumentu pn. ,Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa Spofki
Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0. 0.”.

Dzialajac na podstawie § 31 ust 1 Aktu Zalozycielskiego Slaskiego Funduszu Rozwoju
Sp. z 0. 0. Zarzad uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie i wprowadza do stosowania przez wszystkie komdrki organizacyjne
w Spoice//Pracownikow Spolkifstanowiska/ samodzielne stanowiska dokument pn. ,Wewnetrzna

Procedura Antymobbingowa Spétki Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0. 0.”, w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszej Uchwat.

§2

Nadzér nad prawidlowg realizacjg Uchwaly powierza sie Dyrektorom i Kierownikom komorek
organizacyjnych funkcjonujgcych w Spéice.

§3

Niniejsza Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostala podjeta nastepujgcymi glosami:
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Slaski Fundusz Razwoju Sp. z0.0. Slgski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0., zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym
40-599 Katowice pod numerem KRS 0000824122.5ad Rejonowy Katowice —Wschad w Katowicach, Wydziat VIl Gospodarczy
ul. Zefiwna 38 KRS. NIP: 6342972979, Regon: 385412081, Kapitat zakladowy w wysokosci 1800 000,00 zt wplzcany w calodci.

www sir-slaskie.pl
email: kontakt@sfr-staskie.pl
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