zatgeznik do Uchwaly Zarzgdu Nr 39/X/2025 z dnia 14.10.2025 1.

Regulamin Organizacyjny

Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0.
Z siedziba w Katowicach

Regulamin organizacyjny Spoéiki okresla strukturg organizacyjng, wewnetrzne zasady
organizacji i zakres dziatania komérek organizacyjnych oraz kompetencje poszczegéinych
stanowisk wchodzacych w sktad Slgskiego Fundusz Rozwoju Sp. z 0. o.

§1

1. Spoétka zostata zawigzana w oparciu o przepisy Kodeksu spdtek handlowych na podstawie
rt. 11 ust 2, art. 13 ust. 1a oraz art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzadzie wojewddzitwa (tj. Dz. U. 2019 roku, poz.512), art. 98 ust. 4 w zw. z ust 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz.
1431 z pézn.zm.) oraz uchwaty numer VI/12/6/2019 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego pod
firmg Slgski Fundusz Rozwoju spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Katowicach.

. Spétka zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego - KRS 0000824122.

3. Spdlka dziata na podstawie:

a) Umowy Spétki z dnia 19 grudnia 2019 roku — Akt Notarialny Repertorium
A nr 3326/2019 z pbézn.zm,
b) Umowy Powierzenia Zadar z dnia 17 kwietnia 2020 roku z pézniejszymi zmianami.
4. Przedmiot dziatalno$ci gospodarczej okresia Umowa Spéiki.
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§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywa sig ponizszych pojec:

1. Fundusz nalezy przez to rozumie¢ Slgski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0.

1. Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Funduszu,

2. Komérki organizacyjne - nalezy przez to rozumie¢ dzialy, zespoly, biura i samodzielne
stanowiska,

3. Kierownik komdrki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ poszczegdbinych dyrektoréw
dziatéw, kierownikow zespotow,

4. Zadania — nalezy przez to rozumie¢ realizacje przedmiotu dziatania Funduszu,

5. Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§3
1. Organami Funduszu s3:
a) Zgromadzenie Wspdlnikow,
b) Rada Nadzorcza,
c) Zarzad.



2. Kompetencje i sktad organéw okresla w szczegdlnosci:

a) Ustawa Kodeks spotek handlowych,

b) Akt Zatozycielski Spotki,

c) Regulamin Organizacyjny,

3. Tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej,
4. Tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

§4

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Funduszu.

Do reprezentowania Spétki upowaznieni sg cztonkowie Zarzadu oraz osoby, ktorym zostaty
udzielone petnomocnictwa lub prokury, zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie Spotki,
Kodeksie spotek handlowych oraz Kodeksie cywilnym.

Do skiadania oéwiadczer woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych w imieniu
Spotki wymagane jest wspéidziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu albo jednego czionka
Zarzadu tacznie z prokurentem. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego o$wiadczenia woli
w imieniu Spétki sktada Prezes Zarzadu samodzielnie.

Wszelkie peinomocnictwa udzielane sg przez Zarzad Spétki w formie pisemnej. Odwotania
pelnomocnictwa moze dokona¢ kazdy z czlonkéw Zarzadu, informujac o tym pozostatych
cztonkéw Zarzadu.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sadowych i pozasgdowych oraz wykonuje prawa i obowigzki pracodawcy, okreslone
przepisami prawa pracy.

§5

Struktura organizacyjna - komorki organizacyjne

1.
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Zarzad tworzy do realizacji zadari statutowych strukture organizacyjng, zawartg
w Schemacie Organizacyjnym (zat.nr 1 do niniejszego Regulaminu).

. Zarzad podejmuje decyzje w zakresie tworzenia, likwidacji oraz zmiany zakresu dziatania

komérek organizacyjnych.

Komérki organizacyjne sg podporzadkowane bezposrednio Zarzadowi Spotki.

Komaérki organizacyjne wykonujg zadania okreslone w Regulaminie.

Zarzad moze powotywac koordynatorow, petnomocnikéw, komisje do wykonania
okreslonych zadarn wynikajacych z przedmiotu dziatah nalezgcych do Funduszu.

. Dziatem kieruje Dyrektor.
. Zespotem kieruje Kierownik.
. Biurem kieruje koordynator.

§6
Na poziomie schematu organizacyjnego w strukturze Spétki, moga by¢ tworzone:

= biura - jako samodzielne administracyjne komérki organizacyjne, kierowane przez
kierownikéw biur,
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= dzialy - jako samodzielne komorki organizacyjne: administracyjne, operacyjne lub
techniczne, kierowane przez kierownikow dziatow,

= jednoosobowe stanowiska pracy.

2. Poza strukturg przedstawiong na schemacie organizacyjnym Spotki w ramach biur
i dziatow, oprécz jednoosobowych stanowisk pracy, mogg by¢ tworzone komisje, zespoty
administracyjne, operacyjne lub techniczne o hierarchicznej strukturze, kierowane przez
przewodniczgcego komisji/zespotu.

3. W ramach szczegéinych potrzeb w Spéice mogg byé réwniez tworzone inne niestate
zespoty doradcze i robocze powotywane przez Zarzad Sporki.

4. Kierownik komorki organizacyjnej wyszczegélnionej na schemacie organizacyjnym Spokki
obowigzany jest do ustalania jej struktury wewnetrznej, szczegdlowego podziatu zadan,
zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci dla bezposrednio podlegtych pracownikéw w taki
sposéb, by suma tych zadan i obowigzkéw wyczerpywata ustalony dla danej komarki
0goiny zakres dziatania i odpowiedzialnosci.

5. W Spéice obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, tzn., ze pracownik otrzymuje
polecenia od swego bezposredniego przefozonego, przed ktérym ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich realizacje. W szczegdlnych przypadkach, po otrzymaniu
polecenia od przelozonego wyzszego szczebla, pracownik jest zobowigzany wykonac
polecenie, informujgc o tym swojego bezposredniego przetozonego.

6. W okresie nieobecnosci kierownika, komérkg organizacyjng kieruje jego zastepca lub inna
osoba wyznaczona przez kierownika.

§7

Zadania komérek organizacyjnych:

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych kierujg pracg podlegtych komoérek
organizacyjnych i ponoszg odpowiedzialnos¢, w szczeg6lnosci przed Zarzadem za
realizacje zadarn okreslonych Regulaminem.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych ustalajg zakresy czynnosci dla podlegtych
Pracownikow.

Zakres dziatania Funduszu realizujg nastepujgce jednostki organizacyjne:

1. Dziat Finansowo - Kadrowy— DFK,

2. Dziat Rozwoju — DR,

3. Dziat Projektow —DP,

4. Dziat Instrumentéw Finansowych — DIF,

5. Biuro Zarzadu — BZ,

6. Doradca Zarzagdu — DZ,

7. Dziat Obstugi Prawnej - DOP,

8. Inspektor Ochrony Danych osobowych — IODO,

9. Dziat Zamoéwien Publicznych — DZP.

10.Peinomocnik Zarzadu ds. Kontroli, Audytu i Rozwoju Strategicznego - PZ

\H\(;\



I Dziat Finansowo - Kadrowy— DFK

Do zadari Dziatu Finansowo-Ksiggowego (DFK) w szczegodlnosci nalezy:

1.
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prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami  rachunkowosci Spétki,
sprawozdawczosci finansowej, rozliczeri zobowigzan podatkowych, cywilnoprawnych
i administracyjnych,

prowadzenie rozliczer i dokumentacji wynagrodzen, zasitkéw, podatkéw od oséb
fizycznych i innych $wiadczen oraz rozliczeri z ZUS,

planowanie, analizowanie, sporzgdzanie informacji w zakresie sytuacji finansowej Spélki,
nadzorowanie gospodarki majatkiem Funduszu, prowadzenie kontroli finansowej operaciji
gospodarczych, gospodarowanie §rodkami finansowymi,

organizowanie obiegu i kontroli dokumentow finansowych,

realizacja i koordynowanie dziatar zwigzanych z inzynierig finansowg Spotki,

nadzér nad obstuga finansowa Spétki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
odpowiedzialno$é za prawidtowe ustalenie stanu i wyniku finansowego Spétki,
monitorowanie i nadzér nad przebiegiem procesu windykaciji,

- realizacja innych zadari zleconych przez Zarzad Spéiki oraz wspdipraca w celu ich

realizacji z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Spotki.

W zakresie kadrowo placowym:

1. Prowadzenie ksiggi rachunkowej, w tym miedzy innymi:

a) ewidencjonowanie operacji gospodarczych, dekretacje ksiegowania dokumentéw

b) prowadzenie rejestréw sprzedazy i zakupéw VAT oraz ewidencji $rodkéw trwatych
i wyposazenia,

c) sporzgdzanie deklaracji ZUS oraz deklaracii podatkowych,

d) opracowywanie i biezgca aktualizacja procedur finansowo-ksiggowych (m.in. polityka
rachunkowosci, obieg dokumentéw, instrukcja inwentaryzacyjna),

€) udziat w kontrolach ZUS, US, PIP itp.

2. Prowadzenie calo$ci spraw zwigzanych z obstugg kadrowo-ptacowa migdzy innymi:

a) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, w tym: prowadzenie
akt osobowych pracownikéw tj. sporzadzanie uméw o prace, wypowiedzen, swiadectw
pracy, zaswiadczen, sporzadzanie uméw cywilnoprawnych,

b) sporzadzanie list ptac,

¢) przygotowanie dokumentaciji kadrowej niezbgdnej do inicjowania i realizowania polityki
kadrowej i szkoleniowej Spétki,

d) staly monitoring spraw z zakresu bezpieczeristwa, higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej, w tym: waznosci badan lekarskich i zaswiadczeri bhp
monitorowanie warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisdw bhp,

€) opracowywanie projektéw polityki kadrowo-ptacowe.

3. Planowanie i monitorowanie prac nad realizacjg budzetu kosztow administracyjnych
i funkcjonowania Dziatu

4. Realizacja innych zadar zleconych przez Zarzad Spotki oraz wspétpraca w celu ich
realizacji z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Spétki.




I Dziat Rozwoju — DR

Do zadan Dziatu Rozwoju (DR) w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

10.

1.

Tworzenie programéw spofeczno-gospodarczych dla regionu.

Podejmowanie dziatan wspierajgcych przedsigbiorczo$¢ poprzez nawigzywanie kontaktow
z instytucjami otoczenia biznesu, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
pozarzagdowymi i przedsigbiorstwami w zakresie zadan statutowych Funduszu.

. Prowadzenie dziatan rozwojowych Funduszu migdzy innymi przeprowadzanie badan

i analiz na potrzeby dziatalnosci Spoétki.

. Realizowanie strategii komunikacji marketingowej w zakresie budowania pozytywnego

wizerunku Funduszu oraz aktualizowanie strony internetowej Funduszu.

Zarzadzanie projektami finansowanymi ze $rodkéw krajowych i europejskich, w tym
pozyskiwanie finansowania na projekty podnoszace konkurencyjno$¢ przedsigbiorcow
i regionu wojewodztwa $lgskiego.

. Realizacja projektéw o charakterze informacyjnym, doradczym i szkoleniowym,

adresowanych do przedsigbiorcow.

. Organizacja i realizowanie przedsigwzie¢ promujacych dziatalno$¢ innowacyjng sektora

MSP z wojewbdztwa Slgskiego.

. Swiadczenie ustug w zakresie: kojarzenia partneréw biznesowych, $Swiadczenia

specjalistycznych ustug konsultacyjnych, organizacji konferencji i warsztatow
po$wieconych tematyce rozwoju dziatalno$ci innowacyjnej.

. Wspdlpraca z instytucjami otoczenia biznesu, jednostkami samorzadu terytorialnego,

instytucjami naukowymi i badawczo-rozwojowymi oraz innymi partnerami, ze szczegdinym
uwzglednieniem woj. Slaskiego.

Planowanie i monitorowanie prac nad realizacjg budzetu kosztéw administracyjnych
i funkcjonowania Dziatu.

Realizacja innych zadari zleconych przez Zarzad Spétki oraz wspéipraca w celu ich
realizacji z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Spotki.

L. Dziat Projektow (DP)

Do zadan Dzialu Projektéw (DP) w szczeg6inosci nalezy:

1. Realizacja projektéw i wdrazanie dziatann wspierajacych rozwéj przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci w wojewddztwie $lagskim poprzez organizacie i zarzgdzanie
systemami wsparcia dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP).

2. Efektywne wdrozenie i koordynacja programéw finansowanych z Funduszy
Europejskich, zapewniajacych wsparcie finansowanie oraz rozwdj regionalnego
ekosystemu innowaciji.

3. Zarzadzanie i koordynacja projektow, w tym:

1) opracowanie harmonograméw realizacji projektéw,

2) monitorowanie postepéw w realizacji dziatart zgodnie z celami projektowymi,

3) zapewnienie zgodnoéci dziatari z wytycznymi unijnymi oraz krajowymi w zakresie
realizacji projektéw finansowanych z EFRR i FST,

4) wspolpraca z partnerami projektow.

4. Organizacja wsparcia dia MSP, w tym:

1) tworzenie i zarzadzanie systemem voucheréw na ustugi doradcze (proinnowacyjne
i rozwojowe),



2) wspdtpraca z I0B $wiadczacymi ustugi dla MSP,
3) prowadzenie dziatari doradczych dla beneficientéw projektéw, w tym organizacja
indywidualnych konsultaciji i grupowych spotkan informacyjnych,
4) analiza potrzeb przedsigbiorstw i dostosowywanie oferowanych ustug doradczych
do ich specyfiki,
5. Dziatania administracyjne i finansowe, w tym:
1) przygotowanie dokumentacji projektowej oraz raportéw na potrzeby instytucji
finansujgcych,
2) kontrola wydatkowania srodkéw zgodnie z zasadami pomocy de minimis,
3) obstuga finansowa projektéw, w tym rozliczanie wydatkéw kwalifikowalnych,
4) sprawozdawczo$¢ i audyt projektéw, w tym monitoring wskaznikow efektywnosci.
6. Promocja i informacja, w tym:
1) organizowanie kampanii informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych wsparcia dia
MSP,
2) prowadzenie strony internetowej projektéw oraz zarzgdzanie treSciami w mediach
spotecznosciowych,
3) organizacja wydarzen promujgcych innowacje i przedsigbiorczo$é w regionie,
4) wspélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, uczelniami oraz
organizacjami otoczenia biznesu w celu zwigkszenia zasiegu projektow.

V. Dziat Instrumentéw Finansowych (DIF)

Do zadan Dziatu Instrumentow Finansowych (DIF) w szczeg6lnosci nalezy:

2.

3.
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13.

Opracowywanie dokumentacji produktéw finansowych zgodnie z obowigzujacy Strategia
Inwestycyjng i Rocznym Planem Dziatania.

Wdrazanie instrumentow finansowych zgodnie z przyjeta przez Zarzad dokumentacjg
produktu finansowego.

Staty monitoring realizacji uméw o posrednictwo finansowe lub uméw pozyczek i innych
wdrozonych instrumentéw finansowych.

. Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z windykacjg i restrukturyzacjg zawartych uméw,
. Wspélpraca z administracjg rzagdowa, samorzadowg oraz instytucjami finansowymi, celem

obstugi realizowanych projektow.

. Prowadzenie punktu obstugi klienta w obszarze dziatalnoéci pozyczkowej.
. Udzielanie informacji na temat pozyczek i projektéw realizowanych przez Fundusz.
. Wspélpraca z wydziatami Funduszu w zakresie wsparcia merytorycznego dla oséb

zainteresowanych produktami oferowanymi przez Spotke.

. Udziat w organizacji otwartych spotkari informacyjnych dla firm, instytucji, osdb,

zainteresowanych wsparciem finansowym z Funduszy Europejskich.

Nawigzywanie kontaktéw z lokalnymi Instytucjami w zakresie wsparcia dla MSP.
Wspotudziat w budowaniu pozytywnego wizerunku Spotki, w tym wspieranie dziatan
zwigzanych z promocjg i reklama.

Planowanie i monitorowanie prac nad realizacjg budzetu kosztéw administracyjnych
i funkcjonowania Dziatu.

Realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad Spéiki oraz wspétpraca w celu ich
realizacji z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Spotki.



V. Biuro Zarzadu (BZ)

Do zadan Biura Zarzadu (BZ) w szczegélnos$ci nalezy:
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Prowadzenie spraw zwigzanych z obslugg organizacyjno - administracyjng Spotki
w tym: obstuga organéw Spétki w zakresie obowiazkow okresinych przepisami Kodeksu
spo&tek handlowych, Umowy Spétki, Regulaminu Zarzadu innych obowigzujacych przepisow
prawa i postanowien wewngtrznych aktéw normatywnych nie zastrzezonych dla innych
komérek organizacyjnych.

. Prowadzenie rejestru uméw cywilno-prawnych.
. Nadzor nad strukturg informatyczng Spotki (komputerami, monitorami, drukarkami,

w tym biurowymi cyfrowymi urzgdzeniami drukujgcymi oraz innym sprzetem
informatycznym) i utrzymywanie sprzetu informatycznego w nalezytym stanie technicznym,
zarzadzanie kopiami zapasowymi Spotki.

Obstuga i koordynowanie dziatari zwigzanych z biezaca obstugg Biura Zarzadu i pracg
kancelaryjng w Spéice.

. Organizacja i obstuga posiedzeri Zarzadu, Rady Nadzorczej i Zgromadzen Wsp6inikow,
. Prowadzenie spraw korporacyjnych, w tym wspéipraca z Departamentami Urzedu

Marszatkowskiego, wspdipraca z organami nadzorczymi Spéiki i nadzér nad prawidtowym
obiegiem dokumentéw oraz nadzér nad ich archiwizacja.

. Inicjowanie i opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw normatywnych

obowiazujacych w Spdice i prowadzenie ich rejestru.

9. Wspdtpraca i koordynacja prac z podmiotami/partnerami zewnetrznymi oraz instytucjami
i urzedami zewnetrznymi.

10. Zabezpieczenie prawidtowej wspolpracy w zakresie obstugi prawnej Spotki i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie.

11. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem przez Zarzad Spotki pelnomocnictw,
upowaznieri i prowadzenie stosownego rejestru.

12. Prowadzenie wszelkich spraw formalno-organizacyjnych w zwiazku ze zmianami
osobowymi w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spotki.

13. Planowanie i monitorowanie prac nad realizacjg budzetu kosztéw administracyjnych
i funkcjonowania Biura.

14. Obsluga i koordynacja prac w zakresie zaopatrzenia i zakupdw zwigzanych
z funkcjonowaniem Spétki — z zachowaniem obowiazujgcych procedur w tym zakresie.

15. Realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad Spotki oraz wspétpraca w celu ich
realizacji z pozostatymi komaérkami organizacyjnymi Spoiki.

w zakresie obowiazkow IT :

1. Administrowanie infrastrukturg sieciowa wraz z konfiguracjg urzadzen sieciowych.

2. Zarzadzanie systemami informatycznymi w sposob zapewniajgcy ochrong danych
osobowych.

3. Analiza zagrozen oraz ryzyka, na ktére narazona mogg byé przetwarzane dane
osobowe w systemach informatycznych.

4. Kontrolowanie przeptywu informacji pomigdzy systemem informatycznym, a siecig
publiczna.

5. Okreslenie strategii zabezpieczenia systeméw informatycznych oraz procedur
bezpieczenstwa i standardéw zabezpieczen.
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Sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem awaryjnego zasilania komputerow
i serwerdw oraz innych urzadzen majgcych wptyw na bezpieczeristwo oraz prace
pracownikow.

Utrzymanie systeméw informatycznych w nalezytej sprawnosci techniczne;j.
Instalowanie i konfigurowanie oprogramowania systemowego oraz sieciowego.
Tworzenia kopii zapasowych i okreslenie procedur ich odtwarzania i zarzgdzania oraz
ich przechowywania.

Nadzér nad rozwojem infrastruktury informatycznej oraz rozwigzan informatycznych
(serweréw www. stron internetowych, domen, hostingu).

Planowanie = zaméwieri  dotyczgcych  dostaw  sprzetu informatycznego
i oprogramowania oraz monitorowanie prac nad realizacjg budzetu kosztéw z tym
zwigzanych.

Realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad Spétki oraz wspétpraca w celu ich
realizacji z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Spétki.

Dziat Obstugi Prawny (DOP)

Do zadan dziatu prawnego w szczegoélnosci nalezy:

1.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Obstuga formalno-prawna Spétki w zakresie wdrazanych instrumentéw finansowych
w szczegolnosci: sporzadzanie umoéw i opiniowanie dokumentow przetargowych badz
konkursowych, czynny udziat w komisjach przetargowych i konkursowych.

Biezaca obstuga Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0. polegajgca na swiadczeniu
pomocy prawnej, w szczegoinosci:

udzielaniu porad i sporzgdzaniu opinii prawnych,

analizie projektow aktéw prawnych,

opracowywaniu projektow stanowisk Zleceniodawcy,

zastepstwie procesowym przed sgdami i organami administracyjnymi,
opracowywaniu projektow aktow prawnych,

sporzadzaniu Uchwat Zgromadzen Wspdinikéw, Rad Nadzorczych i Zarzadu Spétki,
przygotowywania wnioskéw do Zgromadzenia Wspédinikow,

przygotowywaniu odpowiedzi pokontrolnych,

sporzgdzaniu uméw zlecanych przez Zarzad,

10) prowadzeniu repertorium spraw sgdowych.

3.

4.

5.

Obstuga prawna organéw Spétki w szczegdinoSci w zakresie udzielania wyjasnien
i sporzgdzanie opinii prawnych.
Reprezentowanie Zarzadu Spotki:

a) w spotkaniach we wszystkich Urzedach i instytucjach,
b) w spotkaniach (takze online) organizowanych przez Wiaéciciela,
c) w Zgromadzeniach Wspdlnikow.

Realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad Spétki oraz wspéipraca w celu ich
realizacji z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Spotki wykonywania innych zadan
zleconych przez Zarzad.
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VIl. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO) nalezy:

. Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy

przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepiséw Unii lub paristw czionkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tym
zakresie.

. Monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub paristw czionkowskich

ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajgce
éwiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty.

. Udzielanie na zadanie zaleceri co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz

monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO.

. Wspéipraca z organem nadzorczym.
. Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych

z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultaciami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

. Identyfikacja i ocena ryzyk w Spéice.

Monitorowanie, audyt wewnetrzny i kontrola prowadzonej dziataino$ci statutowej spétki pod
katem zgodnoéci z przepisami prawa oraz z procedurami wewnetrznymi.

. Zapewnianie i kontrolowanie zasad dot. postgpowania z informacjami poufnymi/

zastrzezonymi.

. Realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad Spétki oraz wspéipraca w celu ich

realizacji z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Spofki.
§8
VIll. Do zadan Dziatu Zamoéwien Publicznych (DZP) nalezy:

1. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi w oparciu
o zapisy obowigzujagcego w Spéice Regulaminu udzielania zaméwieri publicznych bez
stosowania procedur ustawy PZP oraz obowigzujgcych przepiséw prawa (ustawa PZP).

2. Sporzadzanie: Rocznego planu postepowari o udzielenie zamoéwieri publicznych,

Rocznego sprawozdania o udzielenie zaméwien publicznych, Rocznego harmonogramu

o udzielenie zaméwien publicznych oraz nadzér nad jego realizacja.

Prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych.

Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych z zakresu zamowieri publicznych.

5. Przeprowadzanie wewnetrznych szkolen dla pracownikéw Spétki w zakresie zaméwieri
publicznych.

6. Przygotowanie SWZ i ogloszenia o zaméwieniu, w tym warunkéw udzialu
w postepowaniu, kryteriéw oceny ofert oraz dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem.

7. Przeprowadzanie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

8. Publikowanie dokumentacji przetargowych na platformach zakupowych.

9. Przygotowywanie odpowiedzi na odwotania.

10. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej w postgpowaniach odwotawczych.

11. Udziat w postgpowaniach odwotawczych. p

12. Przygotowywanie zawiadomier o udzieleniu zamdwienia. /]

13. Przygotowywanie ogtoszer o udzieleniu lub uniewaznieniu zaméwienia.
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14. Przygotowywanie protokotéw z postepowar.
15. Udziat w pracach komisji przetargowe;.
16. Archiwizacja dokumentacji postepowar zakonczonych.
17.Realizacja innych zadar zleconych przez Zarzad Spdtki w zakresie zamowien
publicznych oraz wspoipraca w celu ich realizacji z pozostalymi komérkami
organizacyjnymi Spotki.
§9

IX. Do zadan Peinomocnika Zarzadu ds. Kontroli, Audytu i Rozwoju
Strategicznego (PZ) nalezy w szczeg6lnosci:

1. Reprezentowanie Zarzadu Spétki na podstawie udzielonego petnomocnictwa
szczegélnego, w granicach okreslonych zakresem umocowania.

2. Scista wspélpraca z Powierzajgcym w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
z Umowy Powierzenia Zadan, w tym w szczegélnosci w obszarze planowania,
raportowania i rozliczania Rekompensaty.

3. Planowanie, nadzér i koordynacja proceséw kontroli wewnetrznej oraz audytu
wewnetrznego Spotki, w tym raportowanie wynikéw oraz rekomendowanie dziatan
naprawczych Zarzadowi.

4. Zapewnienie zgodno$ci dziatalno$ci Spotki z obowigzujgcymi przepisami prawa,
politykami wewnetrznymi, Strategig Inwestycyjng oraz Umowg Powierzenia Zadan.

5. Opracowanie i nadzér nad wdrazaniem strategii rozwoju Spétki, w tym Strategii
Inwestycyjnej oraz strategii diugoterminowych Spétki, w tym projektowanie,
wdrazanie i nadzér nad procesami zarzadzania strategicznego, w tym tworzenie
i aktualizacja plandw strategicznych, Rocznych Planéw Dziatania oraz narzedzi
monitorowania ich wykonania.

6. Analiza efektywno$ci dziatan Spétkki i identyfikacja obszaréw rozwoju,
opracowywanie rekomendacji w zakresie poprawy efektywnosci operacyjnej
i wykorzystania zasobow.

7. Inicjowanie i koordynowanie projektéw strategicznych i rozwojowych, w tym
wspéipraca przy projektowaniu i wdrazaniu nowych produktéw finansowych.

8. Wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi Spétki w zakresie realizacji
powierzonych zadar oraz wykonywanie innych polecen przetozonego zgodnych
z kompetencjami i posiadang wiedzg.

§10

Do realizacji zadar z zakresu kontroli wewnetrznej Zarzad moze kazdorazowo powotaé
komisj¢ badZ powierzy¢ pracownikowi Funduszu, zespolowi pracownikéw lub podmiotowi
zewnetrznemu przeprowadzenie danej czynnos$ci.

Wszystkie komérki organizacyjne obowigzane s3 do wzajemnego wspdtdziatania i udzielania
niezbednej pomocy w zakresie wykonywanych zadan Funduszu, w szczegéinosci do wymiany
informaciji, pogladoéw i opinii.

§1 e

Postanowienia koricowe. / &



1. Znajomoé¢ oraz przestrzeganie niniejszego Regulaminu stanowi obowigzek kazdego
pracownika Spdtki. Obowigzkiem o0s6b na stanowiskach kierowniczych jest
udostepnienie Regulaminu wszystkim bezposrednio podleglym pracownikom.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja: Kodeks spotek
handlowych, Umowa Spoiki oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa dotyczace
zasad funkcjonowania spotek handlowych.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia Uchwaly o jego zatwierdzeniu -
zgodnie z kompetencjami wynikajgcymi z Umowy Sporki.

zatgceznik:

1. Schemat organizacyjny Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0.

/
//
radca priwny
Anna Mignowska
K1,2708
//
/
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