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UCHWALA ZARZADU NR 07/i1/2026
Slaskiego Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.
z dnia 11 lutego 2026 roku.

w sprawie: zmiany tresci § 20 ust. 3 w dokumencie pn. ,Regulamin Pracy”
obowigzujacym w Slgskim Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0. i przyjecia tekstu jednolitego.

Dzialajac na podstawie § 31 Aktu Zatozycielskiego Slgskiego Funduszu Rozwoju Sp. z o.0.,
Zarzad Spdétki uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie i wprowadza nastepujaca zmiane tresci § 20 ust. 3 w dokumencie pn. ,Regulamin Pracy
obowigzujgcy w Slgskim Funduszu Rozwoju Spétka z 0. 0.”

dotychczasowa tres¢ § 20 ust. 3 ,,Regulaminu Pracy” w brzmieniu:

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze byé swiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

» koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo w celu
ochrony mienia lub usuniecia awarii,

> szczegoélnych potrzeb pracodawcy.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wylgcznie tylko na podstawie
polecenia bezposredniego przetozonego, zatwierdzonego pisemnie przez Pracodawce
w przypadku::
> koniecznoséci prowadzenia akgcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo

w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,

> szczegolnych potrzeb pracodawcy.

4. Wzor dokumentu pn. ,Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych” stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§2

Zatwierdza sie Tekst Jednolity dokumentu pn. ,Regulamin Pracy obowigzujgcy w Slaskim Funduszu
Rozwoju Spoika z 0. 0.” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§3.

Tekst Jednolity Regulaminu, o ktérym mowa w § 2 podlega ogloszeniu i podaniu do wiadomosci
pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety w Slgskim Funduszu Rozwoju Sp. z o.0., za
posrednictwem Dziatu Finansowo-Kadrowego. | wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia jego
ogtoszenia pracownikom.
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§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektor Finansowej Pani Aleksandrze Smelcerz oraz Giownej
Ksiegowej Pani Alicji Poptawskie;j.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta nastepujgcymi gtosami:

»Za” 1
»przeciw” 0
~Wstrzymujacych sie” 0
|
Podpis

- Prezes Zarzadu Joanna Schmid
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REGULAMIN PRACY OBOWIAZUJACY
W SLASKIM FUNDUSZU ROZWOIU SP. Z 0.0. W KATOWICACH

§9.
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:
» skierowac na wstepne badania lekarskie {z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229 § 1 Kodeksu
pracy),
> doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajgca wymogi okreslone w art. 29 Kodeksu pracy,
» poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach ochrony przed
zagrozeniem,
» przeszkoli¢ w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (bhp) i przepiséw przeciwpozarowych
(ppoi.),
» zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze.
Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go
z obowiazkami, udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

§ 10.
Kazdy pracownik po zakoriczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy, wylaczy¢
komputer oraz inne uzytkowane urzadzenia, oraz zabezpieczyé powierzone mienie pracodawcy, w tym
takze dokumenty i pieczecie.

§11.

Do obowigzkdéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:
zaznajamianie pracownikéw z zakresem ich obowigzkdw oraz podstawowymi uprawnieniami,
organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,
utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy,

» réwne traktowanie wszystkich pracownikdéw w rozumieniu art. 183a Kodeksu pracy,

» przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.
Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany przestrzegaé regulacji
zwigzanych zochrong danych osobowych, wynikajgcych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000), powigzanych aktéw prawnych oraz wewngtrzzaktadowej polityki
bezpieczenstwa danych osobowych, oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.

VVVVYVYY

§12.
Pracodawca ma prawo:
» korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikow pracy,
» wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,
»  okreslania zakresu czynnosci pracownikdw oraz ich egzekwowania.

§13.

Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie dyscypliny
pracy, dbatos¢ o porzadek i czystos¢ stanowiska pracy oraz stosowanie sie do polecen przetozonych.
Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

> ustalonego czasu pracy i porzadku,

» przepisow i zasad bhp oraz przepiséw o ochronie ppoz.,

» zasad wspotzycia spotecznego.
Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chronié¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne dotyczace pracodawcy, a ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.
Pracownik, ktory rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z wykonania powierzonych zadan,
a takze z pobranych w zwiazku z wykonywang pracy zaliczek, przedmiotéw i urzadzen.
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REGULAMIN PRACY OBOWIAZUJACY
W SLASKIM FUNDUSZU ROZWOJU SP. Z 0.0. W KATOWICACH

§1.
Regulamin Pracy zwany dalej ,,Regulaminem” jest aktem prawa zaktadowego ustalajacym organizacje i
porzadek w procesie pracy oraz okreslajgcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikoéw.
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§2.
Pracodawca zapoznaje z treScig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé Regulaminu, podpisujac stosowne
oswiadczenie, ktére zostaje dotaczone do jego akt osobowych.
Wz6r oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§3.
Przyjmuje sie, ze jesli w Regulaminie jest mowa o:
» pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot SLASKI FUNDUSZ ROZWOIU SP. Z 0.0.
W KATOWICACH.
» pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce z pracodawcg w stosunku pracy.

§4.
Siedziba pracodawcy mieéci sie przy ul. Zeliwnej 38, 40-599 Katowice.

§5.
Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie wszystkim
zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan
zwiazanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§6.
Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym w szczegolnosci:

> udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

» wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan urzadzen oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

» wspotdziatanie z pracodawcy i przefozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp,

» poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie sie
do zalecen lekarskich,

» stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej (réwniez w stanie zagrozen
epidemicznych/epidemiclogicznych),

» niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwaionym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

§7.
Organizacja pracy polega na podziale zadan miedzy samodzielnymi komérkami organizacyjnymi oraz
czynnos$ci miedzy pracownikami petnigcymi funkcje w tych komarkach.
Struktura organizacyjna okreslona zostata w schemacie organizacyjnym, podlegtos¢ zostata opisana wraz
z zakresem obowigzkéw pracownika.

§8.

W razie nieohecnosci w pracy kierownika komarki organizacyjnej zastepstwo petni pracownik wyznaczony
przez kierownika.

W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni przetozony
wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnos$ci nieobecnego pracownika pomiedzy innych
pracownikéw danej komérki.

Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie wydania polecenia
przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowiazek je wykonac po zawiadomieniu swojego
bezposredniego przetozonego.
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REGULAMIN PRACY OBOWIAZUJACY
W $LASKIM FUNDUSZU ROZWOIU SP. Z 0.0. W KATOWICACH

Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ wewngtrzzaktadowych zasad i procedur w zakresie ochrony
danych osobowych.

§14.
Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.
Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zado$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde.
Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane
na podstawie odrebnych przepiséw.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w ustepie 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 15.
Zabrania sie pracownikom:
> spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajacych/substancji psychoaktywnych na
terenie zaktadu pracy oraz przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu i przytoczonych powyzej
srodkow,
» palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,
» wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzeri/narzedzi bedacych wtasnoscig
pracodawcy,
> wynoszenia z terenu zakfadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw
niebedacych wiasnosciag pracownika,
» korzystania z urzadzen pracodawcy i poczty elektronicznej do celow prywatnych,
> ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych zostali
upowaznieni, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz powigzanych aktéw prawnych.
W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzeiwosci iflub zakazu
przyjmowania Srodkéw odurzajacych/substancji psychoaktywnych, przetozony pracownika jest
obowiazany nie dopusci¢ go do pracy. Dalszy tryb postepowania w takiej sytuacji okresla ,Procedura
postepowania w przypadku podejrzenia nietrzezwoséci/odurzenia substancjami psychoaktywnymi
u pracownikéw w Slaskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0.”.

§ 16.
Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.
Pracownik powinien stawic¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej w niniejszym
Regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

§17.
Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzied w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy.
Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy s
soboty.
Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesigc.

/9 5



REGULAMIN PRACY OBOWIAZUIACY
W SLASKIM FUNDUSZU ROZWOJU SP. Z 0.0. W KATOWICACH

§18.
Pracownicy sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy, od godz. 8:00 do 16:00.

§19.
1. Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-minutowej
przerwy w pracy. Czas przerwy ustala kierownik komérki organizacyjnej.
2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo do
15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
3. Przerwy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, sg wliczane do czasu pracy pracownikéw.

§ 20.

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiagzujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony okreslajg
dopuszczalng liczbg godzin pracy, ktérej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za prace
nadliczbowa.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wylacznie na podstawie polecenia
bezposredniego przetozonego, zatwierdzonego pisemnie przez Pracodawce, w przypadku:

» koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia albo usuniecia awarii,

> wystapienia szczeg6lnych potrzeb Pracodawcy

4. Wzér dokumentu pn. ,Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych” stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 21,
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika moze zosta¢ mu
udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela pracodawca bez wniosku
pracownika, to przystuguje on w wymiarze o potowe wyiszym niz liczba przepracowanych godzin.

Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia.

§ 22,

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w §22 ust. 1., nie dotyczy pracownika w razie koniecznosci prowadzenia akgji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia
awarii.
W powyiszych przypadkach pracownikowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku, udzielany w danym
okresie rozliczeniowym.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek
zawsze powinien przypadac w niedziele.

§ 23.

1. Pracownicy majg obowiazek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy oraz jej opuszczenie przez podpisanie
listy obecnosci znajdujacej sie w Biurze Zarzadu.

2. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli przyczyna jest
z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

3. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajaca stawienie sie¢ do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwiocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

§24.
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu pracy,
z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 25.
1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.
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REGULAMIN PRACY OBOWIAZUJACY
W SLASKIM FUNDUSZU ROZWOIU SP. Z 0.0. W KATOWICACH

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje
odpowiedzialnoscig porzagdkowg pracownika.

Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym od pracy jest
dopuszczalne tylko za udokumentowang zgodg przetozonego.

Za czas spéznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spoZnienia.

Przetozony moze udzielié pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie spraw
osobistych na pisemny wniosek ztozony przez pracownika. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie
przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

§ 26.
Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego wniosek zaopiniowany
przez przetozonego.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢ wypoczynku
powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownik moze wykorzystac w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie". Urlop nalezy zgtosi¢
najpdzniej przed rozpoczeciem pracy — w danym dniu korzystania z urlopu na zadanie.
W okolicznosciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielania urlopu, pracodawca moze
odwotaé pracownika z urlopu, pokrywajac poniesione przez pracownika koszty, pozostajace
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sg do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

§27.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bhp
i ppoz., a takie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i ppoz. pracodawca moze réwniez stosowaé kare
pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzier nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych
potrgcen.
Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nie mozna zastosowac kary po uptywie 2 tygodni od powziecia przez przetozonego pracownika informacji
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dnia, kiedy pracownik dopuscit sie tego
naruszenia.
Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z uwzglednieniem stopnia jego
winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania obowigzkow.
Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o ukaraniu sktada sie
do akt osobowych pracownika.
W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies$é sprzeciw. Brak odpowiedzi na
sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.
Kare uwaza sie za niebyty po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy i nienagannego
zachowania pracodawca moze anulowac kare wczesniej.

§ 28.
Za wzorowe wypetnianie obowigzkow zawodowych, wysoka jako$¢ i wydajnos¢ pracy pracodawca
przyznaje pracownikom nagrody i wyréznienia.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 29.
Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z umowy ¢ prace oraz obligatoryjne
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych.
Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, z dotu, do ostatniego dnia kazdego miesigca.
Wynagrodzenie jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy pracownika.
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§ 30.
Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie wszystkim
zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan
zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§31.
Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane kwalifikacje
zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz.

§32.
W zakresie ochrony pracownikéw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu pracy, oraz
rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.

§33.
Niniejszy Regulamin Pracy wprowadza sie na czas nieokreslony.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, ktére
nastapi przez potwierdzenie wlasnorecznym podpisem stosownego oswiadczenia.
Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony lub
przez wprowadzenie nowego Regulaminu.
W sprawach, ktdre wynikaja ze stosunku pracy, a nie zostaty uregulowane niniejszym Regulaminem, maja
zastosowanie przepisy prawa pracy.

Prezes Zarzadu
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Zatgcznik nr 1 —,,Polecenie pracy w godzinach nadliczcbowych”

Slaski Fundusz Rozwoju Sp.z o .0 Katowice, dnia .................

w Katowicach

Imi¢ i nazwisko ...............

StanoWISKO vvivviiiiiiiiiiiiiiicaeeee

POLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Zlecam Panu(i) wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu

. ze wzgledu na

...........................................................................................................

...........................................................................................................

(uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie z art. 151 k.p.)
Cel i zakres pracy do wykonania:

...........................................................................................................

...........................................................................................................

............................................

.........................................

Podpis Pracownika
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