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Regulamin wynagradzania pracownikéow
Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp. z. 0.0.

I. Przepisy wstepne

§1

§2

1.

Na podstawie art. 772 K.p. ustala sie warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczerh majacych zwiazek z pracg dla pracownikéw Slgskiego Funduszu
Rozwoju Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig dalej zwanego pracodawca.
Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z tre$cig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia a jego o$wiadczenie w tej sprawie zatacza sie do akt osobowych.

Dane przekazywane przez pracownika stuzbom SFR, bedacego administratorem
danych osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczegdinych
sktadnikbw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdinych skiadnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli
byta udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrgbnych
przepisach.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i posiadanych kwalifikacji .

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowigzujgcego wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do
wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas hiewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.
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Il. Zasady wynagradzania za prace

§3

1.

§4

§5

1.

2.

§6

1.

U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
przyporzadkowaniu stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego do
poszczegolnych stanowisk pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie
negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii bezposredniego przetozonego.

Ustalenie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika dokonywane jest
przy uwzglednieniu Tabeli stawek wynagrodzen zasadniczych stanowigcej zatgcznik
nr 1 niniejszego Regulaminu. Tabela stawek wynagrodzenn zasadniczych okresla
wszystkie stanowiska wystepujace u Pracodawcy oraz stawki wynagrodzenia
zasadniczego na tych stanowiskach.

Pracodawca przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikom przystuguja nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:

a) wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,

b) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

¢) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze by¢ przyznany miesieczny

dodatek specjalny.

Dodatek przyznawany jest na czas okreslony, w przypadku okresowego zwigkszenia
obowigzkéw, badz czasowego powierzenia funkcji kierowniczych.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Spéiki.

Pracownikowi szczeg6lnie wyrdzniajacemu sie w pracy moze by¢ przyznana nagroda
pieniezna.

Decyzje w sprawie nagrody kazdorazowo podejmuje Zarzad na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normainego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowg
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczng oraz dodatek funkcyjny.

Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy
w zamian za te prace.
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Ill. Wyplacanie wynagrodzen

§7
1.

§8

Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu, w terminie
okreslonym w regulaminie pracy.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze
nocnej wyplaca sie facznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca,
a dodatki za przekroczenie $redniotygodniowej normy czasu pracy po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego.

Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Wynagrodzenia wyptacane sg na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

IV. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

§9
1.
a)

b)

c)

d)

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego badz 14 dni w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia,
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy
w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za
kazdy dzien niezdolno$ci do pracy nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.
wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

Za czas niezdolno$ci do pracy trwajacej facznie diuzej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej
tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi
dieta i inne nalezno$ci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w parstwowej lub samorzgdowe]
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.
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1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rentg
inwalidzka lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci
okreslonej przepisami Kodeksu Pracy.

2. Odprawe oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za

urlop wypoczynkowy.
V. Przepisy koricowe

§11
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewazno$ci
w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.

§12
1. Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy pracownik moze zapoznac¢ sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony do

wgladu w Biurze Zarzadu.

§13
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia jego ogtoszenia.

Zarzad Spotki

T

f

zatacznik do regulaminu wynagradzania:
Zatagcznik nr 1 — Tabela stawek wynagrodzen zasadniczych

Anna

radca prdwily



Zatacznik nr 1 Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Stawka wynagrodzenia

kierowniczych

Lp. Stanowisko .
: zasadniczego brutto
Dyrektor, Petnomocnik Zarzadu
1 |Wymagania: wyksztaicenie wyisze, praktyka 5 lata na stanowiskach 10.000,00 zi — 16.000,00 zt

Kierownik / Kierownik Projektu*,
Wymagania: wyksztafcenie wyisze, praktyka 3 lata na podobnych
stanowiskach

9.000,00 zt — 14.000,00 zt

Radca Prawny

stanowiskach

3 Wymagania: aplikacja radcowska 9:000,00 24 - 16.000,00 24
Gtéwny Specjalista, Ekspert
4 |Wymagania: wyksztafcenie wyisze, praktyka 3 lata na podobnych 8.000,00 zt — 14.000,00 zt
stanowiskach
Specjalista , Starszy specjalista
5 |Wymagania: wyksztaicenie wyisze i praktyka 2 lat na podobnych 6.000,00 zt —13.000,00 zt
stanowiskach
Asystent Biura Zarzadu
6 |Wymagania: wyksztafcenie wyisze i praktyka 2 lat na podobnych 6.000,00 zt -9.000,00 z}
stanowiskach
Referent, Mlodszy specjalista
7 |Wymagania: wyksztafcenie wyisze i praktyka 2 lata na podobnych 5.000,00 zt — 8.000,00 zt

*Pracownikowi petnigcemu funkcje kierownicze w tym Kierownika Projektu moze by¢ przyznany dodatek w
wysokosci od 500,00 z{ do 1.500,00 zt-brutto miesiecznie.

Pracownikowi, ktéremu powierza sie funkcje inspektora Ochrony Danych Osobowych moze byc przyznany
dodatek specialny w wysokosci do 2.000,00 zt brutto miesiecznie

Wymagania dotyczqce wyksztatcenia na poszczegoinych stanowiskach nie dotyczq pracownikow
zatrudnionych w Spéice do dnia podjecia uchway w sprawie Regulaminu wynagradzania
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UCHWALA ZARZADU NR 08/1172026
Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0. o.
z dnia 11 lutego 2026 roku

w sprawie: przyjecia dokumentu pn. ,Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Slaskiego
Funduszu Rozwoju Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Dziatajgc na podstawie art. 77 2K.p oraz § 31 ust. 1 Aktu Zatozycielskiego Slgskiego Funduszu
Rozwoju Sp. z 0. o Spétki uchwala co nastepuje:

§1.

Zarzad wprowadza ,Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Slaskiego Funduszu Rozwoju
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2.

Regulamin, o ktérym mowa w § 1, podlega ogtoszeniu i podaniu do wiadomosci pracownikéw
w sposéb zwyczajowo przyjety w Slaskim Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0., za posrednictwem Dziatu

Finansowo-Kadrowego.
§3.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia jego ogtoszenia pracownikom.

§ 4.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektor Finansowej Pani Aleksandrze Smelcerz oraz Gtéwnej
Ksiegowej Pani Alicji Poptawskiej.

§5
Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta nastepujgcymi gtosami:

»za” 1
~przeciw” 0 /)
»~Wstrzymujacych sie” 0 /ﬂ’ |

Podpis
- Prezes Joanna Schmid

!I \,L\J Anna Mianowska
| \ Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0., zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym

40-599 Katowice pod numerem KRS 0000824122.Sad Rejonowy Katowice - Wschdd w Katowicach, Wydziat Vil Gospodarczy
Ul Zeliwna38 el 2708 KRS. NIP: 6342972979, Regon: 385412081. Kapital zaktadowy w wysokosci 1 800 000,00 zi wplacony w calosci.
www.sfr-slaskie.pl radca praywny KT

email: kontakt@sfr-slaskie.pl






