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Polityka zarzadzania konfliktem interesow
Slgskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0.

Katowice, marzec 2024 r.



I. Stowniczek pojeé uzytych w niniejszym dokumencie:

Akt Zatozycielski Spétki — Umowa Spétki Slaski Fundusz Rozwoju spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Katowicach, ul. Zeliwna 38.

Komérka organizacyjna / komérka - jedno — lub wieloosobowe ciato powotane do wykonywania okreélonych
czesci zadan SFR, majace ustalone miejsce w jej strukturze organizacyjnej; Komérka moze by¢: dziat, biuro,
zespdt, wydziat, sekcja lub inna komérka wewnetrzna w SFR.

Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) - wewnetrzne cialo opiniodawcze SFR, skiadajace sie z powotanych
pracownikéw SFR do oceny ztozonych wnioskéw o pozyczke lub innej formy wsparcia. Funkcjonowanie KOW
okresla Regulamin KOW.

Konflikt Intereséw - szczegdtowo opisany w punkcie 6.3 niniejszego dokumentu.

Mitygacja — ograniczenie, ztagodzenie skutkow wystapienia potencjalnego Konfliktu interesow.

Oferent — podmiot, ktéry ztozyt oferte w ramach prowadzonego przez SFR podstepowania o zaméwienie
publiczne.

Personel $FR — osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie i doswiadczenie niezbedne do realizowania
ustug finansowych oraz inni Pracownicy zatrudnieni w SFR bioracy udziat lub mogacy mie¢ wplyw
na decyzje dotyczace procesu wdrazania produktu finansowego.

Polityka — opisana w niniejszym dokumencie Polityka zarzadzania konfliktem intereséw SFR.

Pracownik — osoba, z ktérg Pracodawca nawigzat stosunek pracy w porozumieniu art. 22 K.P., nie obejmuje
0s6b wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

Strategia Inwestycyjna — dokument przyjety Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego obowigzujacy w SFR,
okreélajacy zadania do zrealizowania przez SFR w danej perspektywie czasowej.

Spétka portfelowa —spétka prawa handlowego, w ktérg zainwestowat SFR.

SFR - Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach przy ulicy Zeliwnej 38.

Umowa Powierzenia Zadan — umowa pomiedzy Wojewédztwem Slaskim i SFR zawarta w dniu 17.04.2020 .
z p6in. zmianami, okreslajaca zasady realizacji powierzonych przez Wojewddztwo Slaskie wlasnych zadan
publicznych SFR.

Whioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o udzielenie pozyczki lub innej formy wsparcia.
Wspétpracownik - przez Wspéipracownika SFR nalezy rozumie¢ osobe zaangazowana w realizacje
ktéregokolwiek z etapdw procesu wdrazania produktu finansowego.

Zarzad SFR - organ wykonawczy SFR, ktérego giéwnym zadaniem jest prowadzenie spraw spotki SFR i jej
reprezentacja.

Zarzadzanie Konfliktem Intereséw - ogét dziatarn podejmowanych przez SFR w celu zminimalizowania

prawdopodobienstwa wystgpienia oraz Mitygacji zaistniatych Konfliktow Intereséw.



Il. Cel i zakres
2.1 Podstawowymi celami Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesu sa:
a) ukierunkowanie proceséw wewnetrznych na: identyfikacje, przeciwdziatanie i zarzadzanie Konfliktami
Intereséw w SFR, w zwigzku z prowadzona dziatalnoécia,
b) wyeliminowanie sytuacji powodujgcych lub mogacych skutkowad zaistnieniem Konfliktu Interesu,
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia,
c) zastosowanie mechanizméw zapewniajacych przejrzystoéé, transparentnos$¢ i niezaleznos¢ procesu
decyzyjnego w kontekscie wystgpienia potencjalnych Konfliktéw Intereséw,
d) dazenie do wzmocnienia wizerunku SFR jako instytucji profesjonalnej, uczciwej i kierujacej

sie przejrzystymi zasadami funkcjonowania.

2.2 Szczegdtowymi celami niniejszej Polityki sa:
a) wskazanie obszaréw, okolicznosci i Zrédet, ktére w odniesieniu do poszczegdlnych czynnosci z zakresu
dziatalnoéci wykonywanej przez SFR mogg powodowa¢ powstanie konfliktu intereséw zwigzanego
z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw Oferentow lub Wnioskodawcow.
b) wdrozenie zasad zarzadzania Konfliktami Intereséw oraz wskazanie Srodkéw i procedur w celu
zarzadzania nimi.
2.3 Postanowienia Polityki obowigzujg Cztonkéw Komisji Oceny Wnioskéw (KOW), Pracownikow

i Wspétpracownikéw SFR.

IIl. ODPOWIEDZIALNOSC

3.1 Wiodacg role w zakresie tworzenia, aktualizacji i zmian regulacji dotyczacych Konfliktu Interesow w SFR
oraz konsultacji w zakresie ich stosowania ma Zarzad SFR.

3.2 Za wprowadzanie zmian do niniejszej Polityki oraz instrukcyjne opracowanie szczegétowych regulacji
w obszarze objetym niniejsza Politykg odpowiedzialny jest Zarzad SFR. Zmiany mogg by¢ inicjowane
przez inne Komérki organizacyjne SFR.

3.3 SFR odpowiedzialny jest za kreowanie Polityki w sposdb zapewniajgcy realizacje zadan wynikajacych ze
Strategii Inwestycyjnej.

3.4 W przypadku watpliwosci dotyczacych stosowania zapisow niniejszej Polityki, odpowiedzialnym

za wydanie wigzacej interpretacji zapisow jest Zarzad SFR.

IV. Potencjalne obszary i zasady Mitygacji
4.1 Kluczowe obszary dziatalnosci SFR, w ktorych moga wystapic Konflikty Intereséw:

a) ocena ofert w postepowaniu o zaméwienie publiczne,



b) decyzja o wyborze najkorzystniejszej oferty,

C) ocena wnioskéw o udzielenie pozyczki lub innej formy wsparcia,

d) decyzja o udzielenie pozyczki lub innej formy wsparcia,

e) Sprawowanie funkcji poza SFR: osoby wchodzace w sktad Personelu SFR moga peini¢ funkcje

w innych podmiotach, ktére moge mie¢ sprzeczne interesy z interesami SFR.

4.2 Mitygacja w obszarach dzialalnosci SFR, w ktérych moga wystapi¢ Konflikty
Interesow:

a) ocena ofert oraz wybér najkorzystniejszej oferty w postepowaniu o zaméwienie publiczne nastepuje
w oparciu o ustawe Prawo zaméwien publicznych, w tym przepisy regulujgce konflikt intereséw,

b) ocena wnioskéw o udzielenie pozyczki odbywa sie w oparciu o przyjeta w SFR Procedure udzielania
pozyczek, przewidujacg obowigzek ziozenia oswiadczenia przez kaidego cztonka Komisji Oceny
Whioskéw (KOW), w ktérym zobowigzujg sie oni do odstgpienia od czynnosci oceny wniosku
w przypadku wystgpienia jakichkolwiek okolicznosci, ktére mogag budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnoéci w zwigzku z rozpatrywaniem danego wniosku o pozyczke przez ztozenie oswiadczenia,
o ktérym mowa w pkt 6.2. niniejszej Polityki,

c) sprawowanie funkcji poza SFR: osoby z Personelu SFR bedg zobowigzane do ujawnienia powigzan

z podmiotami konkurencyjnymi poprzez koniecznos¢ zgtoszenia tego faktu w Formularzu Zgtoszenia
Konfliktu Intereséw; w przypadku podejrzenia zaistnienia Konfliktu Intereséw dana osoba bedzie

wylaczona z procesu decyzyjnego.

V. Potencjalne Zrédta i zasady Mitygacji

Konflikt Intereséw - sytuacja, ktéra dotyczyé moze w szczegdlnoéci Personelu SFR i Wspétpracownikéw

wystepujgca w szczegdlnosci z nastepujacych powodéw:

a)

b)

wystepowania stosunkéw rodzinnych, tj. stosunku matzenstwa, pokrewieristwa, powinowactwa
do drugiego stopnia w linii prostej lub bocznej, przysposobienia, opieki lub kurateli badz te:
faktycznego pozycia oraz innych bliskich wiezi prywatnych wigzgcych Cztonka KOW, Pracownika lub
Wspoipracownika SFR z cztonkami organéw korporacyjnych Oferenta lub Wnioskodawcy lub osobami
pozostajgcymi w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia w linii
prostej lub bocznej, przysposobienia, opieki lub kurateli badz tez faktycznego pozycia oraz innych
bliskich wiezi prywatnych z cztonkami organéw korporacyjnych Oferenta lub Wnioskodawcy (Konflikt
Intereséw trwa takze po ustaniu uzasadniajgcego to wylgczenie stosunku, o ktérym mowa powyzej),

wystepowania powigzan wiasnosciowych dotyczacych wiasnosci akcji lub udziatéw Oferenta
lub Wnioskodawcy, lub jakiegokolwiek podmiotu, w ktérym ktérykolwiek z powyiszych podmiotéw

posiada udzialy lub akcje, przez Cztonka KOW, Pracownika lub Wspétpracownika SFR, bgdz wspdlne
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uczestnictwo w spotkach osobowych i innych podmiotach nieposiadajacych osobowosci prawnej
dotyczacych praw z akgji lub udziatéw lub praw podobnych,

c) wystepowania powigza materialnych, zwlaszcza finansowych np. otrzymanie przez Cztonka KOW,
Pracownika lub Wspétpracownika SFR prezentéw o znacznej wartoéci, darowizn, zacigganie
zobowiazan finansowych przez Cztonka KOW, Pracownika lub Wspétpracownika SFR, u Oferenta lub
Spétki Wnioskodawcy,

d)  uzyskiwania przez Cztonka KOW, Pracownika lub Wspétpracownika SFR, przychodéw z tytutu stosunku
pracy lub uméw cywilnoprawnych tj. zatrudnienie Cztonka KOW, Pracownika lub Wspétpracownika
SFR, u Oferenta lub Wnioskodawcy w formie umowy o prace, umowy o dzieto lub zlecenia; takie
wowczas, gdy pracownik lub Wspoétpracownik SFR, pozostaje na urlopie bezptatnym udzielonym przez
Oferenta lub Wnioskodawce,

e) sprawowania przez Czionka KOW, Pracownika Ilub Wspdtpracownika SFR, u Oferenta lub
Whioskodawcy funkcji kierowniczych lub nadzorczych, poprzez zajmowanie stanowiska w organach
korporacyjnych Projektodawcy lub Spotki portfelowej np. w zarzadzie, radzie nadzorczej itp.,

f) podjecia przez Cztonka KOW, Pracownika lub Wspétpracownika SFR, kontaktéw z Oferentem lub
Whioskodawcy dotyczacych mozliwosci nawigzania w przysztoéci stosunku pracy Pracownika
lub Wspétpracownika SFR u Oferenta lub Wnioskodawcy,

b) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym w stosunku do Oferenta lub Wnioskodawcy,
ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci pracownika lub

Wspotpracownika SFR.

VI. Zasady identyfikacji i zarzadzania

6.1 Do formalnych srodkéw unikania Konfliktu Intereséw nalezg przede wszystkim zasady wynikajgce
z przepiséw prawa, Procedury udzielania pozyczek oraz innych wewnetrznie wdrozonych procedur
i systemu kontroli wewnetrznej.

6.2 Osoby wymienione w pkt 2.3 niniejszej Polityki w przypadku zaistnienia okolicznoéci, o ktérych mowa

w rozdz. V sg zobowigzane do zlozenia oswiadczenia, ktorego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Polityki.

VH. Zasady monitorowania i nadzoru

7.1 W celu zabezpieczenia intereséw SFR niezbedne jest wprowadzenie systemu monitoringu powigzar
osobowo — kapitalowych oséb zaangazowanych w ocene ofert i wnioskéw o pozyczke oraz oséb
podejmujacych decyzje.

7.2 Monitoring, o ktérym mowa w pkt. 7.1, przyjmuje forme m.in.: biatego wywiadu prowadzonego w oparciu

o dostepne bazy danych (m.in.: KRS i CEIDG).



7.3 Zgodnie z najlepszymi rynkowymi praktykami, Zarzad oddeleguje Pracownika ds. Nadzoru

do monitorowania poprawnosci realizowania Polityki pod kagtem:
a) wystapienia Konfliktu Intereséw w dziatalnosci SFR,
b) naruszenia bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa,

7.4 Dziatania realizowane przez Pracownika SFR, o ktérym mowa w pkt. 7.3 w obszarze zwigzanym
z zarzadzaniem Konfliktem Intereséw majg na celu zidentyfikowanie potencjalnych oraz zaistniatych
Konfliktéw Intereséw, zarekomendowanie sposobdw minimalizacji lub wyeliminowanie negatywnych
skutkéw wynikajacych z Konfliktu Interesow oraz nadzorowanie poprawnosci dziatai SFR oraz
stosowanie sie do przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, umowy spétki, Procedury udzielania

pozyczek, jaki i innych wewnetrznych procedur.

VIil. Zasady rozstrzygniecia

8.1 W przypadku zidentyfikowania Konfliktu Interesow nalezy dazy¢ do zminimalizowania skutkéw jego
powstania i poinformowac o zaistniatej sytuacji Pracownika wlasciwego do spraw nadzoru lub cztonka
Zarzadu SFR.

8.2 Pracownik wtasciwy ds. nadzoru lub cztonek Zarzadu ustala przyczyny wystgpienia nieprawidtowosci
i podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie powstawaniu dalszych szkéd oraz unikniecie
negatywnego oddziatywania.

8.3 Stalty nadzor nad przestrzeganiem zasad zawartych w Polityce sprawujg osoby kierujace
Komorkami organizacyjnymi. Osoba kierujgca Komérka organizacyjng moze podjac decyzje o odsunieciu
Pracownika od czynnosci stuzbowych w zwigzku z ujawnieniem badz podejrzeniem Konfliktu intereséw.

8.4 Osoby zobowigzane do stosowania Polityki sg zobowigzane niezwlocznie informowaé swoich
przetozonych lub bezposrednio Pracownika ds. Nadzoru i cztonka Zarzadu SFR o wszelkich sytuacjach
stanowigcych lub mogacych stanowi¢ Konflikt intereséw nie pdiniej jednak niz w terminie 5 dni od
zaistnienia sytuacji.

8.5 Pracownik ds. Nadzoru przeprowadza kontrole w zwigzku z wykrytym Konfliktem Intereséw.

8.6 Celem czynnosci kontrolnych jest ustalenie stanu faktycznego w zakresie Konfliktu Intereséw oraz
udokumentowanie wszelkich zrédet nieprawidtowosci.

8.7 Kontrolujgcy ma wglad do wszystkich materiatéw znajdujacych sie w kontrolowanej Komérce
organizacyjnej, w szczegolnosci do materiatéw elektronicznych zapisanych na sprzecie SFR.

8.8 Kontrolowany ma obowigzek udzielania wyjasniert w formie ustnej i pisemnej.

8.9 Kontrolowany, na kazde Zzgdanie Pracownika ds. Nadzoru, jest zobowigzany do sporzadzenia
i przedtozenia wskazanych dokumentdw lub zestawieri. Kontrolowany moze wystepowaé do Pracownika

ds. Nadzoru z informacjami i spostrzezeniami dotyczgcymi przedmiotu kontroli.



8.10 Pracownik wiasciwy ds. nadzoru po przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych sporzadza protokot.
Protokoét z przeprowadzonej kontroli, zawiera co najmniej:
a) nazwe kontrolowanej Komérki organizacyjnej,
b) opis dokonanych czynnosci kontrolnych oraz ustalenia stanu faktycznego,
b) wskazanie dowoddw, na jakich ustalenia te zostaty oparte, opis stwierdzonego Konfliktu Intereséw
oraz jego zakres i przyczyny,
a) opis podjetych dziatan.
8.11 Protokot z przeprowadzonej kontroli w sprawie Konfliktu Interesow przedktada sie niezwtocznie
Zarzadowi SFR.
8.12 W przypadku watpliwosci, co do zastosowania Srodkéw zarzadzania Konfliktami Intereséw, pracownik
SFR, zwraca sie do Pracownika ds. Nadzoru z wnioskiem o opinie w sprawie odpowiedniego zarzadzania

Konfliktem Intereséw.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka.

Zatacznik nr 2 Wzdr Oswiadczenia o wytgczeniu z czynnosci w postepowaniu/ocenie wniosku.
Zatacznik nr 3 Formularz Zgioszenia Konfliktu Intereséw.

Zatacznik nr 4 Protokot z przeprowadzonej kontroli.
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Zataceznik nr 1 Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, oswiadczam, ze znane mi s3 zasady dotyczace Zarzadzania Konfliktem Intereséw w Slaskim
Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. zawarte w ,Polityce Zarzadzania Konfliktem Intereséw Slaskiego Funduszu
Rozwoju Sp. z 0.0.” i zobowiazuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

Rownoczesnie o$wiadczam, ze w chwili obecnej w ramach moich wszelkich aktywnosci zwigzanych w sposéb
posredni i/lub bezposredni z dziatalnoscig Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0. nie zidentyfikowatam/em
sytuacji, ktére w mysl zapisdw ,Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw Slgskiego Funduszu Rozwoju
sp. z 0.0.” mogg stanowi¢ Konflikt Intereséw.

Ponadto w mysl obowigzujacych na podstawie ww. Polityki zasad, $wiadoma/om jestem koniecznosci
niezwlocznego zgtoszenia zidentyfikowanego potencjalnego lub zaistniatego Konfliktu Intereséw do wskaza-

nych w ramach ww. Polityki adekwatnych organéw Slgskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0.

wilasciwy podpis



Zatacznik nr 2 Wzér Oswiadczenia o wytaczeniu z czynnosci w postepowaniu/ocenie wniosku

Oswiadczenie
o wylaczeniu z czynnosci w postepowaniu/ocenie wniosku* nr....

sktadane na podstawie pkt 6.2 Polityki zarzgdzania konfliktem intereséw Slaskiego Funduszu Rozwoju
Sp. z 0.0. przez:

Cztonka Komisji Oceny Wnioskdw Slgskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0.
Pracownika Slgskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. (Personel SFR)
Wspotpracownika Slaskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0.

W zwigzku z faktem, ze zachodzi w stosunku do mnie co najmniej jedna z okolicznosci wymienionych
w rozdz. V Polityki zarzgdzania konfliktem interesow Slaskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0. podlegam
wylgczeniu z dokonywania czynnosci w postepowaniu/ocenie wniosku* nr ...

(imie¢ i nazwisko / podpis / funkcja)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 Formularz Zgtoszenia Konfliktu Intereséw

Formularz Zgtoszenia Konfliktu Interesu

Imie i nazwisko oraz nazwa stanowiska osoby
zglaszajgcej

Dane kontaktowe osoby zgtaszajacej
{nr telefon, adres mail)

Petna nazwa podmiotu reprezentowanego przez
osobe zglaszajaca

Prowadze dziatalnosc lub swiadcze prace/planuje podjaé dziatalnosé lub $wiadczyé prace* w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie na rzecz:

- Slaskiego Funduszu Rozwoju sp. z 0.0.: tak/nie *

Prowadze dziatalno$¢ lub swiadcze prace/planuje podjaé dziatalnosé lub $wiadczyé prace * w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu, ktory wedtug mojej wiedzy jest:

- podmiotem prowadzacym dziatalno$é konkurencyjng w stosunku do Slgskiego Funduszu Rozwoju tak/nie *

L Klientem Slaskiego Funduszu Rozwoju tak/nie *

- Kontrahentem Slaskiego Funduszu Rozwoju tak/nie *

- Oferentem dla Slaskiego Funduszu Rozwoju tak/nie *

- Whnioskodawca Slaskiego Funduszu Rozwoju tak/nie *

- Innym podmiotem bioragcym udziat w procesie naboru w Slaskim Funduszu Rozwoju tak/nie *

INie/prowadze dziatalnosé¢ lub nie/$wiadcze prace/ planuje podjaé dziatalnosé lub nie/ planuje $wiadczyé prace *
w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu bedacego podmiotem prowadzacym
dziatalnosé konkurencyjna, bedacego Klientem ani Kontrahentem Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0., ale
mam uzasadnione watpliwosci co do zaistnienia konfliktu intereséw:

Ponadto oswiadczam, iz mam/nie mam nie mam/bede miat/miata wptywu na decyzje podejmowane przez
Siaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. odnosnie wspdtpracy z podmiotem, na rzecz ktérego prowadze dziatalnosé lub
Swiadcze prace/planuje podjac dziatalnosé lub swiadczyé prace * w ramach stosunku pracy lub na innej
rodstawie.

Data rozpoczecia prowadzonej/planowanej* dziatalnosci oraz
czas, na jaki osoba zgtaszajaca jest/zostanie * zaangazowana w te
dziatalnos¢

Rola osoby zgtaszajacej w dziatalnosci poza Sigskim Funduszem
Rozwoju (zakres zadan)

QOpis sytuacji, ktora zostata zidentyfikowana przez zgtaszajgcego
jako potencjalny lub zaistniaty konflikt Interesow

Uwagi:
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Zatacznik nr 4 Protokot z przeprowadzonej kontroli

Protokdt z przeprowadzonej kontroli w zakresie wystapienia Konfliktu Intereséw

1. Dane kontrolowanego:

4. Wskazanie dowoddw, na jakich ustalenia stanu faktycznego zostaty oparte, opis stwierdzonego Konfliktu Inte-

reséw oraz jego zakres i przyczyny,

wiasciwy podpis
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UCHWALA ZARZADU NR10/2024

Slaskiego Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.
z dnia 22 kwietnia 2024 roku

w sprawie: przyjecia dokumentu pn. ,,Polityka Zarzadzania Konfliktem Intereséw
Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0.”

Dziatajac na podstawie § 31 Aktu Zatozycielskiego Sigskiego Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0.
Zarzad uchwala:

§1
Przyjmuje sig i wprowadza w Slgskim Funduszu Rozwoju Spoétka z ograniczona

odpowiedzialnoscig dokument pn. ,Polityka Zarzadzania Konfliktem Intereséw Slgskiego
Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0.” w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszej Uchwaly.

§2

Traci moc obowigzujacg dokument pn. ,Polityka Zarzadzania Konfliktem Interesow Slaskiego
Funduszu Rozwoju Sp. z 0.0.” przyjety Uchwatg Zarzgdu Nr 04 z dnia 14 kwietnia 2020 roku.

§3
Niniejsza Uchwata Nr 10/24 wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4

Uchwata zostata podjeta nastepujgcymi gtosami:

,za” 1
~przeciw” 0
~wstrzymujgcych sig” 0

Podpis P S ZARZADU

- Prezes Zarzadu Monika Pluta L.

'lI I Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z o.0. .
,SFR 40-599 Katowice www.sfr-slaskie.pl
Soiimmiems Ul Zeliwna 38 email: kontakt@sfr-slaskie.pl

Slaski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0., zarejestrowana w rejestrze przedsighiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem KRS 0000824122 Sad Rejonowy Katowice - Wschod
w Katowicach, Wydzial VIl Gospodarczy KRS. NIP: 6342972979, Regon: 385412081 Kapitat zakladowy w wysakogci 1 800 000,00 2 wptacony w calosci.
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UCHWALA NR 04
Prezesa Zarzadu
Slaskiego Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0.

z dnia 14.04.2020 r.

w sprawie przyjecia dokumentéw do Naboru projektéw w ramach Instrumentu Wejscie
Kapitatowe SLASKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU Spétki z ograniczona
odpowiedzialno$cia z siedzibg w Katowicach przy ulicy Zeliwnej 38.

1. Zarzad Spétki podejmuje w glosowaniu jawnym uchwate w sprawie
przyjecia nastepujgcych dokumentow:
e Polityka Zarzadzania Konflikiem Interesow
Regulamin Komitetu Inwestycyjnego
Regulamin naboru projektow inwestycyjnych
Regulamin naboru Koinwestoréw
Regulamin Rady Inwestorow
Deklaracja Koinwestora
Fomularz zgtoszeniowy
Karta oceny zgtoszenia
Klauzula Rodo — do zgtoszenia projektu inwestycyjnego
Whiosek Aplikacyjny
Karta oceny wniosku aplikacyjnego
Wzér protokotu z posiedzenia Komitetu inwestycyjnego
Wzér Deklaracji Koinwestora
NDA

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjec¢ ) /\

Podpis Marcin wﬁh

Marcin Wilk { " !

- Prezes Zarzadu J
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