Zatacznik do Uchwaly nr 2/I/2022 z dnia 5 stycznia 2022 roku Zarzadu Slaskiego
Funduszu Rozwoju Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Procedura Antykorupcyjna

Slaski Fundusz Rozwoju
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Katowice, ul. Zeliwna 38
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Zakres opracowania

Slaski Fundusz Rozwoju Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba
w Katowicach, przy ul. Zeliwnej 38 jest wpisany do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice
— Wschod w Katowicach, Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000824122, Regon 385412081, NIP: 6342972979,
kapitat zaktadowy 1000 000 zt wplacony w catosci (zwany dalej Spotka lub
Funduszem).

Procedura antykorupcyjna Spétki reguluje zasady i standardy, w celu
zapewnienia zgodnosci dziatar podejmowanych przez Spétke i jej
pracownikéw z przepisami prawa, regulaciami i regulaminami
wewnetrznymi oraz etyka w biznesie. Zadaniem procedury antykorupcyjnej
jest przeciwdziatanie zagrozeniom korupcyjnym i naduzyciom finansowym.
Zgodnie z zapisami niniejszej procedury nie akceptuje si¢ stosowania
korupcji oraz wszelakich naduzy¢ z nig zwigzanych w bezwzglednie
wszystkich relacjach wewnetrznych oraz zewnetrznych. Spétka prowadzi
swojg dzialalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, stosujac
najwyzsze standardy etyczne wobec klientéw, kontrahentéw, dostawcdw,
partneréw oraz pozostatych interesariuszy.

Procedura antykorupcyjna Spétki reguluje nastepujace zagadnienia:

ksztattuje rozmiary dziatalnosci prowadzonej przez Spétke w taki sposb,
aby zapobiega¢ naduzyciom, szczegOlnie w zakresie korupcyjnym, co do
ktorych istnieje zagrozenie wystapienia na kazdym z pozioméw dziatalnoéci.
Dotyczy to zaréwno relacji wewnetrznych (pracownicy Spotki, partnerzy
instytucjonalni), jak réwniez relacji zewnetrznych (klienci, kontrahenci,
dostawcy, pozostali interesariusze),

wprowadza jednolite zasady postepowania w celu aktywnego zapobiegania
i przeciwdziatania naduzyciom, w tym szczegolnie takim, ktére wigzatyby sie
ze szkodg dla Spoétki,

zapewnia przejrzyste, transparentne zasady dziatalnosci Spotki, zwigzane
z relacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w tym réwniez zwigzane ze
wspolpraca z organami sprawujacymi nadzér nad jej dziatalnoscig.

Procedura antykorupcyjna Spétki przeznaczona jest dla pracownikéw Spéiki,
a takze innych oséb, ktére na rzecz Funduszu wykonuja czynnosci

na podstawie uméw (np. wspotpracownikéw na podstawie uméw



cywilnoprawnych), w tym m.in. ustug zarzadzania. Dotyczy rowniez 0s0b,
ktére na podstawie otrzymanych uprawnien lub pelmomocnictw dziataja
w imieniu lub na zlecenie Spotki.

1.6. Procedura antykorupcyjna Spotki dotyczy wszelkich mozliwych dzialan
o charakterze korupcyjnym, sytuacji, w ktorych moze dochodzi¢ do tzw.
konfliktu interesu, a takze innych sytuacji, w ktorych moze dochodzi¢ do
naduzy¢ z udziatem pracownikéw, kontrahentéw, klientéw i innych
podmiotéw zewnetrznych pozostajacych w-relacjach ze Spotka.

1.7. Procedura jest w pelni dostosowana do specyfiki w dziatalnosci Funduszu,
struktury organizacyjnej, uprawnien, petnomocnictw oraz realizowanych

celow i zadan.

IL. Stosowane definicje

2.4. Kadra kierownicza — poprzez to pojecie rozumiemy cztonkow Zarzadu
Spotki,  dyrektoréw  lub kierownikéw  poszczegdlnych komérek
organizacyjnych w ramach struktury organizacyjnej.

2.5. Komérka organizacyjna — poprzez to pojecie rozumiemy wyodrebniong
w strukturze Spotki (w schemacie organizacyjnym) komérke pod wyraznym
kierownictwem, realizujaca wyznaczone jej zadania.

2.6. Korupcja — czyn, ktéry ma znaczenie odpowiadajace temu pojeciu w art. 1.
Ust. 3a Ustawy z dn. 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze antykorupcyjnym
(tj. Dz.U.2021.1671 z p6zn. zmianami), j.:

a. polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub po$rednio jakichkolwiek nienaleznych jej korzysci,
jak réwniez korzyéci nienaleznej na rzecz innej osoby, a takze przyjmowanie
propozycji, lub obietnicy takich korzyéci, w zamian za dzialanie, lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji lub, obowiazkow
stuzbowych na rzecz Spotki,

b. polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelniaca funkcje
publiczna bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych jej
korzysci, jak réwniez korzysci nienaleznej na rzecz innej osoby, a takze
przyjmowanie propozycji, lub obietnicy takich korzysci, w zamian
za dziatanie, lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkgji lub

obowiazkéw stuzbowych na rzecz Spotki,



C.

popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje
zobowiazan wzgledem organu lub instytucji, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu, lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio osobie kierujacej
jednostka zaliczang do sektora finanséw publicznych, lub pracujacej
w  jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej, lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie, lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiazki
i stanowi spofecznie szkodliwe odwzajemnienie,

popelniany w  toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje
zobowigzan wzgledem witadzy, organu lub instytucji publicznej, polegajacy
na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe
kierujaca jednostka zaliczang do sektora finanséw publicznych, lub pracujaca
w  jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, lub przyjmowaniu propozydji lub obietnicy takich
korzysci, dla niej samej, lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie, lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowiagzki i stanowi

spotfecznie szkodliwe odwzajemnienie.

2.7. Naduzycie - na potrzeby niniejszej procedury pojecie naduzycia obejmuje

korupcje i konflikt intereséw, a takze wszelkie inne dziatania noszace
znamiona przestepstwa lub wykroczenia (w tym réwniez przestepstwa lub
wykroczenia skarbowego), a takze innego rodzaju zachowania sprzeczne
z przyjetym Kodeksem Etyki i dokumentami wewnetrznymi Spétki.

2.8. Korzy$¢ majatkowa - dobro zaspokajajace okreslona potrzebe, ktérego

warto$c¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu. Moze nig by¢ zaréwno przyrost majatku,
jak rowniez zawarcie korzystnej umowy (np. w celu uzyskania pozyczki
na preferencyjnych warunkach), darowizna, cesja wierzytelnosci, umorzenie
dlugu, wygranie postepowania przetargowego, itp. Korzyscia majatkowa nie
jest drobny upominek, ktérego wartoéé nie przekracza kwoty 300 zl, a jego
wreczenie wywodzi sig z przyjetej zwyczajowo sytuacji (np. prezent

Swiateczny).

2.9. Korzys¢ osobista - $wiadczenie o charakterze niemajatkowym

iniematerialnym, ktére polepsza w jakis sposéb sytuacje osobistg osoby, ktora

ja przyjmuje, nie stanowi jednak jej poprawy w sensie majatkowym.

2.10. Udzielenie korzyéci — dostarczenie osobie pelniaca funkcje publiczng

korzysci w zwigzku z pelniona przez nig funkcja. Udzieleniem korzysci nie
bedzie np. nie jest drobny upominek, ktérego wartos¢ nie przekracza kwoty



300 zt, a jego wreczenie wywodzi si¢ z przyjetej zwyczajowo sytuacji (np.
prezent swiateczny).

211. Obietnica udzielenia korzyéci — zachowanie, w trakcie ktérego osoba
funkcje publiczna moze oczekiwa¢, ze zostanie jej udzielona w przyszlosci
korzys¢.

2.12. Osoba upowazniona — osoba kierujaca jednostka wlasciwa ds. nadzoru

whascicielskiego.

III. Wytyczne do stosowania procedury

3.1. Za wdrozenie i stosowanie postanowien niniejszej procedury odpowiada osoba
kierujaca jednostka, wraz z osoba wiasciwa do spraw nadzoru wlascicielskiego.
32 Kadra kierownicza oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach

Spotki maja obowigzek:

a. Identyfikowaé¢ ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar ich zadan
i poddawac je analizie w taki spos6b, aby zidentyfikowane zagrozenia,
stuzyly w przysztosci jako wytyczne pomagajace identyfikowaniu
kolejnych dziatan niedozwolonych.

b. Zwracaé uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci wszystkich
proceséw, za ktore sa odpowiedzialni w kontekscie mozliwych
naduzy¢.

3.3. Pracownicy oraz wspdlpracownicy Spotki zobowiazani sg:

a) Zapozna¢ si¢ z niniejsza procedura oraz przestrzegac jej poprzez
podpisanie o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1. do
niniejszej procedury.

b) Zawsze zglaszaé, bez zbednej zwloki rzeczywiste lub potencjalne
zdarzenia lub incydenty.

c) Stosowac sie do zalecen przetozonego.

d) Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie przeciwdziatania korupgji.

3.4. Osoba, ktéra stwierdzita mozliwoéé zaistnienia potencjalnego naduzycia, ma
obowiazek niezwlocznego poinformowania o tym fakcie, zgodnie z zasadami
zawartymi w punkcie VI niniejszej procedury. '

3.5. Obszarami podwyzszonego ryzyka odno$nie naduzy¢ w Spoétce, sa obszary
gospodarki mieniem, a takze obszary gospodarki $rodkami finansowymi Spotki

oraz relacje z potencjalnymi partnerami, w stosunku do ktorych Slaski Fundusz



Rozwoju prowadzi wspoétprace w zakresie wejsé kapitalowych (obejmowanie

udzialéw w przedsigbiorstwach, spétkach kapitatowych itd.).

IV.  Upowszechnianie wiedzy

4.1. Spotka prowadzi dziatania edukacyjne wsréd swoich pracownikéw, ktorych
celem jest podniesienie $wiadomosci o zagrozeniach i mozliwych dziataniach
korupcyjnych.

4.2.Spotka zapewnia udzial swoich pracownikéw w  szkoleniach dotyczacych
zapobieganiu korupgji. Szkolenia moga by¢ prowadzone z uzyciem zasobow
wlasnych, réwniez w formie e-learningu, a takze z udzialem podmiotéw
zewnetrznych.

4.3. Spétka oddaje pracownikom do dyspozydji staty dostep do niniejszej procedury,
ktory znajduje si¢ pod adresem www.sfr-slaskie.pl/procedura-antykorupcyijna,

zaréwno w wersji html, jak réwniez w formie pliku do pobrania.
44.W przypadku braku pewnosci, jak zachowaé si¢ w sytuadji zagrozenia
postegpowaniem o charakterze korupcyjnym, nalezy niezwlocznie skontaktowaé

si¢ z bezposrednim przetozonym lub z zarzadem Spéiki.

Y. Zasady zachowan i komunikacji w zwiazku z zagrozeniem korupcja

5.1. Zabrania si¢ przyjmowania lub wreczania jakichkolwiek korzysci majgtkowych
osobiscie, lub poprzez posrednikéw jakiejkolwiek osobie trzeciej, ze
swiadomoscia, ze catoé¢, lub cze$¢ korzyéci majatkowej zostanie przekazana
bezpodrednio lub posrednio osobie, ktéra jest odpowiedzialna za podejmowanie
decyzji w danej sprawie, lub w jakimkolwiek stopniu i charakterze uczestniczy
w procesie decyzyjnym dotyczacym danej sprawy, w zwiazku z petniona przez te
osobe funkcja lub zajmowanym stanowiskiem shuzbowym.

5.2. Zabrania si¢ podejmowania jakichkolwiek dzialari lub zaniechania podjecia
dziatan, do ktérych jest si¢ zobowiazanym, w celu wywierania wplywu na osobe
podejmujaca decyzje w danej sprawie.

5.3. Wszelkie rekrutacje i zatrudnianie pracownikéw Spétki musi odbywaé sie
zgodnie z poszanowaniem i postanowieniami niniejszej procedury.

5.4.8potka ma prawo do wspierania inicjatyw o charakterze non-profit, a takze
dziatan majacych na celu sponsoring, wylacznie w zgodzie z powszechnie



obowiazujacymi przepisami, uznanymi praktykami w biznesie, a takze
wewnetrznymi regulacgjami i dokumentami Spotki.

55.Spétka nie wyraza zgody na przekazywanie jakichkolwiek srodkow
finansowych, mienia, lub innego majatku, w sposob bezposredni lub posredni,
na rzecz partii politycznych, wszelkiego rodzaju organizacji, ktorych dzialalnos¢
miedci sie w sektorze polityki, organizacjom zwigzkowym, a takze na rzecz 0s0b,
ktérych dziatalnogé zwiazana jest z kandydowaniem w réinego rodzaju
wyborach, z ramienia partii politycznych, organizacji, ktorych dziatalno$¢ miescie

sie w sektorze polityki, oraz organizacji zwigzkowych.

VI. Zglaszanie naduzy¢ i incydentéw o charakterze korupcyjnym

6.1. Spotka okreéla zasady zgtaszania zagrozen, incydentéw i naduzy¢, w postaci
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen niniejszej procedury, innych
przepiséw wewnetrznych Spotki oraz powszechnie obowiazujacego prawa
w zakresie zwalczania korupcji.

6.2. Osobami upowaznionymi do odbierania zgloszen sa czlonkowie zarzadu
Spotki, a takze osoby upowaznione do tej czynnosci przez zarzad Spotki,

6.3. W przypadku, jesli zgloszenie dotyczy naruszen, ktérych dopuszcza sig
cztonek  zarzadu  Spotki, zgloszenie sklada si¢  bezposrednio
do Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki.

6.4. Zgloszenia naruszen, ktérych dopuszcza sig czlonek zarzadu Spoiki, oznacza
sie oznaczeniem ,RN”. Takie oznaczenie powoduje, ze zgloszenie
to procedowane jest bez wiedzy cztonka zarzadu Spotki.

6.5. Sposoby przesytania / odbierania zgloszen

a. Poczta elektroniczng, poprzez wystanie go mailem na adres:

zgloszenia@sfr-slaskie.pl

b. Korespondencyjnie, na adres siedziby Spoiki, tj. Slaski Fundusz
Rozwoju Spolka z ograniczong odpowiedzialnoéciq, ul. Zeliwna 38, 40-
599 Katowice
6.6. Zgtoszenie (réwniez w postaci anonimowej lub podpisane pseudonimem)
powinno zawierac:
a. Wyrazne wskazanie, z ktdrego jednoznacznie wynika, na czym polega
naruszenie procedury lub przepiséw prawa antykorupcyjnego oraz

dane zgtaszajacego niezbedne do udzielenia odpowiedzi.



b.

Opis sytuacji, w ktérej doszto do naruszenia niniejszej procedury, lub
przepisow prawa, wraz z przytoczeniem szczegdtéw, oraz wskazaniem
dowodoéw na popelnienie naruszenia, o ile osoba zglaszajaca nimi
dysponuije.

Termin lub okres czasu, w ktéry doszto do naruszenia procedury lub

przepisdw prawa antykorupcyjnego.

6.7. Zgloszenia naruszen rozpatrywane sa w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
daty otrzymania zgloszenia. W tym czasie Spétka przeprowadzi analize
sytuacji, a takze wszelkie czynnosci, ktorych celem jest ustalenie

rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw z zakresu prawa

antykorupcyjnego.

a.

Osoba upowazniona do odbioru zgloszenia, po jego otrzymaniu
weryfikuje je, z zachowaniem zasady nie ujawniania tozsamogéci osoby
zglaszajacej (jesli zostata ona ujawniona osobie zglaszajacej).

Z przeprowadzonych czynnoséci wykonuje sie raport, zawierajacy opis
zgloszenia, liste naruszen, spis podjetych dziatan, wykaz o0sob
zaangazowanych w weryfikacje zgloszenia, ich role w trakcie
weryfikacji. Raport zawiera poczynione ustalenia w zakresie
przekazanych w zgloszeniu informadji, po ich weryfikadji.

W przypadku, gdy okres weryfikacji przekracza 14-dniowy termin
rozpatrzenia zgloszenia, osoba prowadzaca sprawe zawiadamia osobe
zglaszajaca o tym fakcie na pismie (jesli zostata ona ujawniona osobie
zglaszajacej), jednoczesnie wyznaczajac nowy termin zakoriczenia
czynnosci.

Raport dotyczacy zgloszenia przedklada sie zarzadowi Spétki lub
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spéiki, jesli zgtoszenie dotyczyto
dziatalnosci cztonka zarzadu Spétki.

W przypadku, gdy zgloszenie zostalo zweryfikowane negatywnie,
a podejrzenia w nim zawarte — oddalone, osoba do tego upowazniona,
zawiadamia o tym niezwlocznie osobe zgtaszajaca naruszenie (jesli
zostala ona ujawniona osobie zglaszajacej), a takze osobe, ktorej to
zgloszenie dotyczylo, z zastrzezeniem nie ujawniania tozsamosci osoby
zglaszajacej.

W przypadku, gdy zgloszenie zostalo zweryfikowane pozytywnie,
osoba upowazniona w trybie natychmiastowym podejmuje decyzje, co
do dalszych dziatari. W ramach tego informuje sie zarzad Spoiki, ktory
nastgpnie moze wydac polecenia w zwiazku ze sprawa, innym



osobom, a takze podja¢ adekwatne srodki przewidziane przepisami
prawa wobec osoby, wzgledem, ktérym dokonano zgtoszenia.

g. Zarzad spotki podejmuje decyzje o zlozeniu zawiadomienia
o mozliwosci popehienia przestepstwa do wiasciwych organéw
écigania (wczeéniej uzyskujac w sprawie udokumentowana opinig
prawna).

h. Zarzad Spotki podejmuje dziatania, ktérych celem jest zapobieganie
danego rodzaju naruszenia w przyszfosci.

i, Zarzad Spotki moze podja¢ decyzje o zwolnieniu pracownika,
wypowiedzeniu umowy wspétpracownikowi lub zaprzestaniu
wspolpracy z podmiotem wspotpracujacym, w przypadku, gdy
nastapito pozytywnie zweryfikowane zgloszenie naruszenia. Jesli
z tego tytutu naduzycia narazily Spotke na straty finansowe, taka
sprawe kieruje si¢ na droge sadowa. 7

j. Zarzad Spotki wskazuje podmioty zobowiazane do podjecia dziatan
naprawczych, w celu zapobiegania podobnym naduzyciom
w przyszlosci.

6.8. Ochrona tozsamosci zglaszajacego

a. Tozsamo$¢ i dane pracownika, lub innej osoby dokonujacej zgtoszenia
naruszenia, a takze osoby, ktorej zarzuca sig dokonanie naruszenia
podlegaja ochronie prawnej, w zgodzie z przepisami o0.ochronie danych
osobowych/praw pracownika/zasad ochrony dobr osobistych (jesli nie
jest to zgloszenie anonimowe lub podpisane pseudonimem). Spotka
zobowiazuje si¢ do zachowania nalezytej starannosci, w celu
zapewnienia jak najwyzszego stopnia poufnosci, nawet w przypadku,
gdy z jakich§ przyczyn ujawniona zostanie tozsamos¢ osoby
zglaszajacej lub osoby wobec ktérej dokonano zgtoszenia.

b. Wobec pracownikéw zglaszajacych naruszenia (ktorych tozsamosc jest
znana), Spétka podejmuje wszystkie wymagane prawem dziatania
zapewniajace co najmniej ochrong przed represjami, dyskryminacja/
nieréwnym traktowaniem oraz mobbingiem. W przypadku wykrycia
stosowania tego typu praktyk, osoby, ktore si¢ ich dopuszczaja, zostang
poddane odpowiedzialno$ci zgodnej z przepisami prawa.

c. Zgloszenie nigdy nie moze stanowi¢ przyczyny rozwigzania umowy
o prace z pracownikiem, nie moze tez stanowic podstawy do

rozwiagzania umowy zawartej na innej podstawie niz umowa o prace.



d. W przypadku, kiedy zgloszenie naruszenia zawiera dane osobowe,
Spotka bezwzglednie usunie je w sposéb trwaly po uplywie czasu
niezbednego do osiagniecia celu ich przetwarzania i ew. obrony
w przypadku postepowan sagdowych.

e. Spotka moze powota¢ koordynatora lub koordynatoréw dziatan
antykorupcyjnych, szczegdlnie jesli uczestniczy w  projektach,
w ktérych moze nastgpi¢ narazenie na dzialania korupcyjne. Osoby,
ktore zostana delegowane do koordynowania takich dzialan, winny
posiada¢ odpowiednia wiedze i kwalifikacje z zakresu zapobiegania

korupgji i konfliktom intereséw.

VII. Postanowienia koncowe

7.1. Niniejsza procedura wraz z zalacznikiem podlega przegladom i aktualizadji,
w szczegblnosci w przypadku wystapienia zmian w przepisach prawa, lub
w przypadku wprowadzenia zmian w dziataniach Spotki.

7.2. Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej wprowadzenia przez zarzad
Spotki.

$laski Fundusz Rozwojuse 200
ul. Zehwna 38; 40-599 Katowsce

NP 6242972979, Regon: 3OS41 2081

Hﬂl“ werw singlashie pd




Bl ,”.JJ 57 _;'V‘Jé .t

e

LR Mour T S YRR RV |

D TTT g
. . o

N P




